
Handhaver / Handhaver BOA 
Werk je graag buiten, help je mensen op weg en blijf je rustig als iemand het niet met je eens is? Bij 

ParkerenDelft combineer je parkeercontrole met contact met het publiek. Je draagt bij aan de naleving 

van het parkeerbeleid en aan gastvrij en duidelijk parkeren in Delft. Ook als je nog geen BOA-

bevoegdheid hebt, kun je solliciteren. 

 

Wat ga je doen? 

Als handhaver draag je bij aan gastvrij en duidelijk parkeren in Delft. Je voert parkeercontroles uit, 

informeert het publiek en ziet toe op de naleving van de parkeerregels. Je werkt afwisselend op straat, 

in de scanauto, zelfstandig én samen met collega’s. 

 

Beschik je over BOA-bevoegdheid? Dan pak je ook aanvullende handhavingstaken op, zoals optreden 

tegen fout parkeren. 

 

Wie ben jij? 

Je bent klantgericht, flexibel en collegiaal. Je werkt zelfstandig en nauwkeurig, neemt 

verantwoordelijkheid en houdt je aan afspraken. Je communiceert duidelijk en blijft rustig en 

professioneel, ook bij lastige reacties van het publiek. Daarnaast ben je bereid om in wisselende 

diensten te werken, ook ’s avonds en in het weekend. 

 

Daarnaast beschik je over: 

- Een diploma op mbo-niveau, verkregen door een passende opleiding en/of relevante 

werkervaring; 

- BOA-bevoegdheid, of de bereidheid het BOA-diploma te behalen; 

- Een goede mondelinge en schriftelijke beheersing van de Nederlandse taal; beheersing van 

de Engelse taal is een pré; 

- Een geldig rijbewijs B; 

- Een Verklaring Omtrent het Gedrag. 

 

Wat bieden wij? 

Wij bieden je afwisselend werk waarin je zelfstandig én samen met collega’s bijdraagt aan de 

parkeerhandhaving in Delft. Daarnaast kun je rekenen op de volgende arbeidsvoorwaarden: 

- Een arbeidsovereenkomst van 32-38 uur per week; 

- Een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar, met de intentie tot omzetting naar 

onbepaalde tijd; 

- Een bruto maandsalaris tussen € 2.870,- en € 3.533,- op basis van een 38-urige werkweek, 

waarbij je inschaling afhangt van je ervaring en het wel of niet bezitten van een BOA-

getuigschrift; 

- Onregelmatigheidstoeslag. 

- Individueel Keuzebudget; 

- Een reiskostenvergoeding; 

- 8% vakantiegeld; 

- 25 vakantiedagen op basis van een 38-urige werkweek; 

 

Ben jij de Handhaver / Handhaver BOA die wij zoeken? Dan maken we graag kennis met je. Stuur je 

sollicitatie door naar werving@parkerendelft.com t.a.v. Asli Soytürk. 
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